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SUNUS

Cumhuriyetimizin 100. y1l doniimiinii kutladigimiz 2023 yilin1 geride birakiyoruz.
Degisen diinya dengelerinde caga ayak uydurmak, yenilik ve gelismeleri yakindan takip
etmek, bilgiyi dogru kullanmak, tiretmek, ahlaki agidan donanimli olmak biiyliik 6nem arz
etmektedir. Atatiirk’{in muhasir medeniyetler seviyesine ulagsma tilkiisli okullarimizin stratejik
yonetim ¢aligmasiyla nesnel ve dlciilebilir hale gelecektir.

Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu; 6grencilerin giivenle egitim aldig1, geng ve dinamik
egitim kadrosuna sahip, ¢evrenin beklentilerine cevap veren, daima gelismeye ve yeniliklere
acik bir kurumdur.

Tiirk Milli Egitim Kanunu’nda agikc¢a belirtilen:

1.Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi, kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan,
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve
anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis
haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek,

2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

3.11gi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
i gorme aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarm, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagl yapmak amacimizdir.

Bu genel ¢ergeve ve bakis agisi ile Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu olarak gelecegimizi
yonetebilmek icin 2024-2028 Stratejik Plan calismalari bir takvime bagli kalinarak
yapilmigtir. Bu konuda emegi gecen calisma arkadaslarima, Ogrencilerime ve saym
velilerimize tesekkiir ederim.

Hiilya DEMIR
Okul Mudir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans
esaslt program biit¢e” bagslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Basaril1 bir stratejik planlamanin 6nemli adimlari arasinda plan hazirlik ¢aligmalarinin
belli bir sistematik yap1 igerisinde yiiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilmeiligin yiiksek
diizeyde olmasi ile ekip calismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.
Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmistir.

Ilge MEM
Onerileri

K
Stratejik Plan (;13;%)01;1?
Toplantilar Ortaokulu

2024-2028
tratejik Plan

Okul Durum
Analizi

Alanyazin

Sekil 1. Stratejik Plan Hazirlik Asamalan

taramasi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiilya DEMIR Okul Miidiir Vekili Derya BAYRAKDAR | Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Nuray KAYA Miidiir Yardimcist Kubilay DEMIR Matematik Ogretmeni

GUNGOR

Sahin UCKAC Sosyal Bilgiler Yudum AYVAZ Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni

Adem GUNES Okul Aile Birligi Merve CAN Ingilizce Ogretmeni
Bagkani

Mehmet MERIC Okul Aile Birligi Yavuz CAM Veli

Yénetim Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Siireci
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik geregi hazirlanan
2027/21 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢aligmalar1 baglatilmistir. Okulumuz
stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin
is takvimi belirlenmistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi bu takvime bagl
olarak toplantilar yapmis ve bu toplantilarda alinan kararlara gore c¢alismalarina devam
etmistir.

I¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmas1 amaciyla paydas anketi uygulanmis ve i¢ ve
dis paydaslardan toplam 36 kisinin goriisii degerlendirilmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul c¢alisanlari (6gretmenler, hizmetliler, memurlar)
smif dgrenci temsilcileri ve okul — aile birligi iye ve temsilcileriyle toplantilar diizenlenmis,
bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik grup calismalar1 yapilmis, toplantiya katilanlarin goriis ve
onerileri alinmastir.

Caligmalar belirli araliklarla okul miidiirii bagskanliginda toplanan Kuyupinar Ovaboyu
Ortaokulu Stratejik Gelistirme Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar
dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmustir.

2. DURUM ANALIZIi

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giiclii ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk temelleri
1988'de Kuyupinar Kdyii'niin
siirlar igindeki Karakova
mevkiinde civar kdyliilerinin
katkilariyla atilmigtir.
Ozellikle Kuyupinar,
Kayabasi, Caykdy ve
Himmetoglu kdyliilerinin
imece ¢aligmalariyla
yapilmaya ¢alisilmig fakat
maddi ve teknik
imkansizliklardan dolay1 Milli
Egitim Bakanligina
devredilmistir. Bakanligimiz da iki y1l iginde dort dersligi ve dort idari odasiyla okulumuzu
tamamlamis, 1991'de Kuyupiar Ovaboyu Ortaokulu olarak hizmete agmistir. Okulumuz
1991 yilinda 25 &grenci ile Egitim Ogretime baglamistir.




1996 Eyliil'inde tasimal1 sisteme
gecilmesiyle Kuyupinar Ovaboyu
[Ikdgretim Okulu ad1 altinda egitimde
hizmet vermeye devam etmistir. 11
koy ve 9 mahallenin 250 civarindaki
Ogrencisine dar gelen binamiza ek
olarak civar koyliilerinin katkilariyla
yeni bir binanin temelleri atilmistir.
1997'de sekiz derslik, bircok amagh
salon ve farkli boltimleriyle kaloriferli
olarak yapimina baslanan bu binamizi
da 1999 Ocak ayinda Bakanligimiz
hizmete agmustir.

2012 — 2013 Egitim — Ogretim yilinda bakanligimizin aldig1 karara dogrultusunda
4+4+4 egitim sistemine gecildiginden dolayr okulumuzu Kuyupmar Ovaboyu ilkokulu ve
Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu olarak ayrildi.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Bir onceki stratejik plan doneminde uygulanan Kuyupiar Ovaboyu Ortaokulu 2019-
2023 Stratejik Plan1 5 yillik donemde uygulanmastir.

Sekil 2.Stratejik Planindaki Gostergelerin Gergeklesme
Durumu

Grafige gore performans gostergelerinin %
100’tinde 2023 yili hedeflerine ulagilmas.
Gostergelerin % 75’inde ise 2023 hedefine yakin
makul artiglar kaydedilmistir. % 50’sinde 2018
yilina gore ilerleme saglanmakla birlikte hedeften
uzak bir goriiniim sergilenmistir. Gostergelerin
yine % 20’sinde ise tagimali okul olmasi

sebebiyle basar1 azdir. 2018 hedefinin altinda



kalan gostergelerin genellikle Bakanlik uygulamalarindan kaynakli alt yapi ve mevzuat
caligmalar1 ile Covid-19 salginin oldugu diisiiniilmektedir. Ayn1 sekilde 2019-2023 Stratejik
plant kapsaminda Eylem Planindaki faaliyetlerin ger¢eklesme durumuna bakildiginda da ayni
durum goriinmektedir. Asagidaki  grafikte detaylarina bakildiginda faaliyetlerin

ger¢ceklesmeme durumlart belirtilmistir.

Planla belirtilen faaliyetlerden sosyal
etkinlikler ve sportif faaliyetler, akademik
basari, okul kapasitesi tasimali egitim
kapsaminda oldugu i¢in ve &denek sikintisi
cekildigi igin beklenenin altindadir. 1l
merkezine uzak olmak da yeterli katilim
saglamakta olumsuz etkene sahiptir.

Sekil 3. 2019-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Faaliyetlerin
Gergeklesme Durumu

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
28.10.2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore okulumuzun amagclart sunlardir:
1. Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

2. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak,

3. Egitim ve istthdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

4. Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularini gelistirmek,

5. Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanhig kazandirmak,

6. Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

7. Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmelerini saglamak,

8. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini
saglamak,

9. Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

10.  Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,
11.  Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmesini saglamak.



gosterilmistir.

Sayilan bu amaglarin gergeklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve islemlerinin ve biitce
(genel / okul-aile birligi) harcamalarinin yiiriitiilmesi i¢in bagl oldugumuz mevzuat asagida

Tablo 2. Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulunca Kullanilan Mevzuat Durumu

NO | SAYl | TARIH | MEVZUATIN ADI ISLEVi

1 1739 1973 Milli Egitim Temel Kanunu Milli egitimin genel amaglarini, ilkelerini,
egitim kademelerini aciklar.

2 222 1961 ilkdgretim ve Egitim Kanunu Okuléncesi  ve ilkégretim  okullarinin
niteligini, okul yapim ve onarim islerini,
okul gider ve gelirlerini, ¢calisma esaslarini,
egitim Ogretim sdreglerini, ilkdgretimde
gorevlilerin gérev tanimlarini agiklar.

3 430 1964 Milli  Egitim Bakanligina Bagl | Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile

Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar | Ek Ders Ucretlerini aiklar.
Ogretmenleri ile ilkokul

Ogretmenlerinin  Haftallk Ders

Saatleri ile Ek Ders Ucretleri

Hakkinda Kanun

4 3308 1986 Mesleki Egitim Kanunu Girak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda, yliksekdgretim kurumlarinda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari diizenler.

5 7354 2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu Egitim ve Ogretim hizmetlerini yuritmekle
gorevli 6gretmenlerin atamalari ve mesleki
gelisimleri ile kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini dizenlemektir.

6 5018 2003 Kamu mali Yonetimi ve Kontrol | Kalkinma planlari ve programlarda yer alan

Kanunu politika ve hedefler dogrultusunda milli
egitim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamhg saglamak (zere, kamu mall
yonetiminin vyapisini ve isleyisini, milli
egitim bltgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim  mali  islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontroli dizenler.

7 1 2018 Cumbhurbaskanligi Teskilati | Milli Egitim Bakanlhiginin gérev ve yetkilerini

Hakkinda Cumhurbagkanlig | dizenler.

Kararnamesi

8 32160 | 2023 MillT Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu | Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulunun,

Yénetmeligi miifettis ve mufettis yardimcilarinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenler.

9 31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik | Milll Egitim Bakanligina bagli resmi egitim

Kariyer Basamaklari Yonetmeligi

kurumlarinda gorev yapan aday
O0gretmenlerin yetistirilmeleri ile
ogretmenlerin  kariyer  basamaklarinda
ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar

dizenler.




NO

SAYI

TARIH

MEVZUATIN ADI

iSLEVi

10

31775

2022

Milll Egitim Bakanlhgl Personeli
Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve
yurt disi teskilati personeli ile talepleri
halinde 06zel 06gretim kurumlar egitim
personelinin mesleki gelisim ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi, uygulanmasi, y6netimi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin usul
ve esaslari belirler.

11

31386

2021

Milli
Egitim
Se¢cme ve
Yonetmeligi

Egitim Bakanhgina Bagh
Kurumlarina  Yonetici
Gorevlendirme

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlari  yoneticiliklerini  ikinci gbrev
olarak yuruteceklerin gorevlendirilmelerine
iliskin usul ve esaslari diizenler.

12

30471

2018

Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi

Tark Milli Egitiminin genel amacglari ve
temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin egitim haklarindan
yararlanmalarini saglamaya yonelik usul ve
esaslari diizenler.

13

30388

2018

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi

MillT Egitim Bakanligina bagh hayat boyu
0grenme kurumlarinin  kurulus, gorev,
ybnetim, egitim, 0Ogretim ve isleyisi
hakkindaki yontem ve ilkeler ile diger resmi
ve Ozel kurum ve kuruluslar, belediyeler,
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve
gondlli kuruluslarca hayat boyu 6grenme
kurumlarinin is birliginde 6zel 06gretim
kurumlari  mevzuati  disinda  acilacak
kurslarda yonetim, egitim, 6gretim, Uretim,
rehberlik, gbzetim ve denetime iliskin usul
ve esaslari diizenler.

14

30236

2017

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma  Hizmetleri
Yonetmeligi

il ve ilce diizeyinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin ve bu hizmetlerin
verildigi 6zel ve resmi egitim kurumlari ile
rehberlik ve arastirma  merkezlerinin
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorev ve isleyisi ile ilgili
usul ve esaslari diizenler.

15

30221

2017

Okul Servis Araglari Yonetmeligi

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim
kapsaminda bulunan 6grenciler ile kres,
glindliz bakimevleri ve ¢ocuk kuliplerine
devam eden gocuklarin tagima faaliyetlerini
dizenli ve glvenli hale getirmek, tasima
yapacak gercek ve tilzel kisilerin yeterlilik
ve galisma sartlari ile denetim islemlerine
iliskin usul ve esaslari belirler.

16

29329

2015

Milli Egitim
Ogretmenlerin  Atama
Degistirme Yonetmeligi

Bakanligi
ve Yer

Egitim-0gretim  hizmetlerinin  etkin ve
verimli bir sekilde ylrutilebilmesi icin aday
ogretmenlige ve O6gretmenlige yapilacak
atamalar ile O0gretmenlerin yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar
dizenler.

NO

SAYI

TARIH

MEVZUATIN ADI

ISLEVI

17

30090

2017

Milll  Egitim Bakanligi  Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik
ibare: RG-1/9/2018-30522) 6rgilin ve hayat
boyu 06grenme kurumlarinda; Ogretim
programlarinin  yaninda  6grenci  ve




kursiyerlerde  6zgiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve
kiltirel degerleri kazandirmaya yo6nelik
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda 6grenci kullibli ve toplum hizmeti
kapsamindaki sosyal (Ek ibare: RG-
12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu
kurum  ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak
sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

18

29116

2014

Milli  Egitim Bakanhg
Yoluyla Egitime
Yonetmeligi

Tasima
Erisim

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan
egitim hakkindan yoksun kalmasi
muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve 6zel
egitim  okul/kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim hizmetinden
yararlanan o6zel egitim kursiyerlerinin resmit
okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime
erisimlerini saglamak icin gerekli usul ve
esaslari belirler.

19

28758

2013

Milli Egitim Bakanligi Ortagretim
Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi ve 6zel
Orgln ortadgretim kurumlarinda egitim,
Ogretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve
esaslari diizenler.

20

29072

2014

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel,
okul  o6ncesi egitim ve ilkégretim
kurumlarinin Turk Milli Egitiminin genel
ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini
dizenler.

21

28296

2012

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim
Kurumlari Yonetmeligi

Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerindeki egitim ve
Ogretim,  yonetim  engelli  bireylere
uygulanacak destek egitim programlari,
engel gruplari ve dereceleri ile 6zel egitim
okulunun 0zel egitim ve rehabilitasyon
birimi ve 0zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde engelli bireylere
uygulanacak destek egitim giderlerinin
karsilanmasina iliskin usul ve esaslar
belirler.

NO

SAYI

TARIH

MEVZUATIN ADI

ISLEVI

22

28199

2012

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligina baglh okul ve egitim
kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulus,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslari diizenler.

23

67388
97

2019

MillT Egitim Bakanlig
Ortadgretime Gegis YOnergesi

Millt Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel
ortadgretim kurumlarina gecis islemleri ile
ilgili usul ve esaslari diizenler.

24

15508
138

2019

Millt Egitim Bakanhgi Destekleme
ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

Millt Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel
orgln egitim kurumlarinda 6grenim goéren
istekli Ogrenciler ile orglin ve acik
ortaégretim kurumlarindan mezun olanlara




verilecek destekleme ve yetistirme kurslari
ile ilgili usul ve esaslari diizenler.

25

22916
715

2019

Milll  Egitim Bakanhigina Bagl
Kurumlarda Gorev Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara
Katilim Yonergesi

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi
egitim ve o6gretim kurumlarinda gorev
yapan personelin  mesleki becerilerini
gelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki
gelisimlerini artirmalari, alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmeleri igin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimlarina yonelik usul ve esaslari
diizenlemektir.

26

15638
91

2020

Millt  Egitim  Bakanligi
Etkinlik izinleri Yonergesi

Sosyal

Millt Egitim Bakanhgina bagli her tir ve
derecedeki egitim kurumlarinda kamu
kurum  ve kuruluglari, uluslararasi
kuruluslar, Universiteler, sivil toplum
kuruluslar ve diger kuruluslar tarafindan
yapilacak sosyal etkinlik izinlerine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

27

18435
55

2014

il Milli Egitim  Mudirlikleri
Arastirma  Gelistirme  (AR-GE)
Birimleri Yonergesi

il milll egitim midirlikleri arastirma
gelistirme (AR-GE) birimlerinin kurulus ve
isleyisine yonelik usul ve esaslari diizenler.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik plan yapilirken iist politika belgelerinin dikkate alinmasi plan igerigine
ilisgkin bir taban olusturur. Ust politika belgeleri, diger tiim sektdrlerde oldugu gibi egitim

sektoriine de makro bakis agisi getiren ve bu perspektiften gelisim saglanmasi i¢in tiim kamu
kurum ve kuruluslar i¢in baglayici nitelikte olan belgelerdir.

Kuyupmnar Ovaboyu Ortaokulunun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani
hazirlanirken asagidaki su iist politika belgelerinden yararlanilacaktir.

12. Kalkinma Planm
Cumhurbagskanligi Programi

Orta Vadeli Program

Cumbhurbaskanlig Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/ kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust

Politika
Belgesi

ilgili B6liim /Referans

Verilen Gérevler/ ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

Nitelikli insan, Giiglii Aile,
Saghikli Toplum
3.3.1Egitim /661-693

e Teknofest, TUBITAK,
Sosyalfest gibi bilimsel
sosyal platformlara
katilma

e LGS sinav basarisini




arttirmak

E-6grenci dosyasi
olusturulmasi,

Yilhk planlar
hazirlanirken
kazanimlar bursluluk
sinavi ile
iliskilendirilmesi,

12. Kalkinma Plani

Afetlere Direngli Yasam
Alanlari, Suirdiiriilebilir Cevre
3.4.1 Afet Yonetimi

3.4.5 Cevrenin Korunmasi
3.4.8 Kirsal Kalkinma

Afet ve Acil durumlara
kargi farkindalik
arttirilmasi,

Afet sonrasi is
surdiirilebilirligi plani
hazirlanmasi,

iklim degisikligi,
slirdiiriilebilir tiiketim,
kaynaklarin verimli
kullanimi igin Cevre
Dostu Okul Projesi’nin
gerceklestirilmesi,
Sifir Atik Projesi’nin
uygulanabilirliginin
arttirilmasi,
Sirdiirilebilir gegim
kaynaklarinin
olusturulabilmesi igin
seminerlerin
diizenlenmesi,

12. Kalkinma Plani

Adaleti Esas Alan Demokratik
lyi Yonetisim

3.5.2 Giivenlik Hizmetleri
3.5.3 Sivil Toplum

KBRN Eylem Plani
hakkinda farkindalik
arttirilmasi ve
MEBBIS, is Saghgi ve
Givenligi Modiiliine
islenmesi,

Okul giivenliginin
arttirnlmasi,

il Milli Egitim Miidiirligi
Stratejik Plani

Hedef 9.2

Hedef 9.2.1
Hedef 9.2.1
Hedef 9.2.2

Okulumuzun niteligi
arttinlacak, yenilikgi
uygulamalara yer
verilmesi,

Altyapi ve ihtiyag
duyulan alanlarda
diizenleme yapilmasi,
Ogrenciler spora
yonlendirilmesi,
Okulun spor
alanlarinin
zenginlestirilmesi.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif kitaphigi olusturma, okuma takibi
Olgek analizleri

Sinif gegme

Sinav hizmetleri (Bursluluk, LGS)
Odiiller

Disiplin is ve islemleri

EBA aktif kullanimi takibi

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin mevzuat ve isg
takvimine gore siirdiriilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme
Anma ve kutlama Programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Yonetim faaliyetleri

Belirlenmis politikalari uygulama

Hukuksal is ve iglemleri yiiriitme

Haftalik ders programi

Maas ve licret islemlerinim yiriitiilmesi
izleme ve degerlendirme faaliyetleri
Sozlesmeli ve licretli 6gretmen is ve islemleri
Nobet

Tasinir Mail islemleri

Resmi yazisma

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris, onerilere
iliskin islemlerinin yiiritiilmesi

Sosyal faaliyetler

Kuliiplerin belirlenmesi ve yiiritiilmesi

Sosyal Etkinlik Faaliyetlerinin yiiriitilmesi
Sosyal Sorumluluk Projelerin takibi ve destegin
saglanmasi

Sosyal Sorumluluk Projeleri olusturma

Sportif faaliyetler

Yerel ve ulusal spor miisabakalarina katilma
Okul ici spor miisabakalari diizenleme
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Festival, gésteri, fuar, yarigma faaliyetlerinin
yiiritiilmesi

Yerel ve ulusal kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara
katilma

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

OBA platformu kullanimi
Okul komisyonlarinin olugturulmasi
Mesleki gelisim faaliyet talepleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar
Komisyon faaliyetleri
TEFBIS kullanimi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi planlarinin olusturulmasi
Saghk taramalarinin takibi
Yemek ve Servis denetimlerinin takibi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Uygulamali sinavlarin gelistirilmesi
Yazili sinavlari, proje 6devleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Dersliklerin, koridorlarin, odalarin, tuvaletlerin
bakim ve onarimi

Materyal temini

Fen laboratuvari yenileme

Z kiitiiphane olusturma

Ders disi faaliyetler

Kurslar

11




2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar ig¢in
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plant ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini i¢erden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik
Oonem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig
ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asama olarak gergeklestirilmistir.

Okulumuz paydas analizi caligmalar1 kapsaminda Oncelikle iirlin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplanti
sonuclari, kurum hizmet dokiimleri ile yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlar1 ve Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’ndan yararlanilmistir.

Etki/onem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl
olarak goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.
Oncelige alinan paydaslarin 6zelligine gore goriis alma ydntemi, zamanlamasi, goriis alacak
ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile Olgme araglarinin gelistirilmesi asamalari
tamamlanmistir. Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama stirecine uygun sekilde
“I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak
okulumuza iligkin alg1, dnem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum igi
faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara
yer verilmistir. S6z konusu anketler Google Form kullanilarak yapilmistir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplanti1 sonuclart degerlendirilerek
elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile
gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmustir.
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Tablo 5. Paydas Siniflandirma/ Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS < NEDEN PAYDAS? -
5| % | = 9
wr = - (@) l&-l
w | < = o 4 ‘O w
3| g z| 3|0 |5 |2 o
> < < -4 ] = ‘o
< a €|l v < w < < b
1o | S o| > = 7 = :0
Milli Egitim Bakanhigi Merkezi idare, mevzuat ile
v v v v yonlendirme 1
Bolu Valiligi v N |V | N | idariisbirligi ve destek 1
Bolu il Milli Egitim o
Miidiirliigii v N | N | N | idariisbirligi ve destek 1
Goynik Kaymakamligi \ N[N | W | idariisbirligi ve destek 1
Goynukllge Milli Egitim v A ISV I idari isbirligi ve destek 1
MiidiirlGigi
Okul idaresi \ YR \ Yetki ve organizasyon 1
LRSS J N Kurum calisani, rehberlik 1
hizmetleri
Yardimci Personel Kurum calisani, yardimci
v v v hizmetler !
Okul Aile Birligi J J N Kurum calisani, destek ve girdi 1
saglar
Kantin isletmesi Kurum calisani, beslenme
\/ N . 1
ihtiyacinin giderir
Okul Servisleri Kurum calisani, 6grencilerin
\/ \ e L 1
ulasim ihtiyacini giderir
Ogrenciler v v Hizmetlerimizden yararlanir 1
Veliler v v Hizmetlerimizden yararlanir 1
Diger Egitim Kurumlari N o N isbirligi, hizmetlerimizden 1
yararlanir
Universiteler v \ |V | Egitimi gliglendirir 1
Yerel Yonetimler v \ | Egitime dolayli destek verir 2
Givenlik Giigleri Okul gtivenligini saglama,
. \ N I 2
(Emniyet) ishirligi
Saghk Mudurlugu \ \ Ogrenci sagliginin korunmasi 2
Hayirseverler N N Maddi olarak egitime dolayl )
destek
Sivil Toplum Orgiitleri N o] Amaclara ulasmada isbirligi 2
Mabhalle muhtari v v Amaclara ulasmada isbirligi 2
Medya Amaclara ulasmada isbirligi,
v o olumlu veya olumsuz 3

yonlendirme

\': Tamami o : Bir kismi
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Tablo 6. Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi

Yararlanici
380
B qh) = E
0o r— o0 [ [S—
Uriin/Hizmet S |§ 53 |2 2 o8
3 |E P = . w g
= = o c ] —
S |2 BT 2|3 g = &R
ol |£&|c |© (£ |52
Egitim-Ogretim isleri \ \ o )
Yénetim v N \ \
Ogrenci isleri \ \ )
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler Vo A v ° °
\': Tamami o: Bir kismi
Tablo 7. Ogrenci Anketi Sonuglari
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 ihtiyagc duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4,00 80,00
Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,50 70,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,00 60,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,50 70,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,00 80,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,50 70,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 3,50 70,00
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gereg¢ler kullaniimaktadir. 3,00 60,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,50 70,00
10 Okulun igi ve digi temizdir. 3,50 70,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,00 80,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,50 70,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,50 70,00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,54 70,80
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Tablo 8. Ogretmen Anketi Sonuglari

KUYUPINAR OVABOYU ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET ANKET SONUCU
S’\IJFéA GOSTERGELER SONUGC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. 1,1 22,2
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 2,7 55,6
3 Her tiirlli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1,6 33,3
4 | Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm. 2,7 55,6
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 0 0
7 | Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kdlturel faaliyetler diizenlenir. 0 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,2 44 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar 0.5 111
yapmaktadir.
10 | Yodneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretiimesini tesvik etmektedir. 1,1 22,2
11 Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 57 55.6
calisanlarla paylasir. ’ ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1,6 33,3
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2,2 444
GENEL DEGERLENDIRME 1,4 29,05
Tablo 9. Veli Anketi Sonuglar
KUYUPINAR OVABOYU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET ANKET SONUCU
S'L%A GOSTERGELER SONUGC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢caligsanlarin katihmiyla alinir. 1,1 22,2
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2,7 55,6
3 | Her turll 6dlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1,6 33,3
4 | Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim. 2,7 55,6
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli donanima sahiptir. 0 0
7 | Okulda calisanlara yoénelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. 0 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,2 44 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 05 111
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin uretilmesini tesvik etmektedir. 1,1 22,2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 57 556
calisanlarla paylasir. ’ ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1,6 33,3
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2,2 44,4
GENEL DEGERLENDIRME 1,4 29,05
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Kuyupmar Ovaboyu Ortaokulu, Kuyupinar Kéyii Ovaboyu Mevkii Ovaboyu
Mahallesi Yolu Kiime Evleri No:20 Goyniik/ BOLU adresinde bulunmaktadir. Okul binamiz

1991 yilinda yapimi tamamlanarak hizmete baglamistir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlari (m?) 77m2 Z-Kutaphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Kituphane Var

Sube Sayisi 4 Fen Laboratuvari | Var

idari Odalarin Alani (m?) 24m2 Mescit Yok
Ogretmenler Odasi (m?) Yok Bilgisayar Var

Laboratuvari

Okul Oturum Alani (m?) 547 m2 is Atolyesi Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?) 7600 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Kapali Alan (m?) 547 m2 Pansiyon Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 8147 m2 Resim Atolyesi Yok
(m’)

Kantin (m?) 15m2 Miizik Atdlyesi Yok
Tuvalet Sayisi 3 Olgme Deg. Ofisi Yok
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Hiilya DEMIR
Okul Miidiir Vekili

Nuray KAYA GUNGOR
Miidiir Yardimcisi

Derya BAYRAKDAR
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Kubilay DEMIR
Matematik Ogretmeni

Mahmut CERAN
Tiirkge Ogretmeni

Yudum AYVAZ
Fen Bilimleri Ogretmeni

Sahin UCKAC
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Merve CAN
ingilizce Ogretmeni

Alaaddin TERZIOGLU
Yardimci Personel

Sevdiye CAM
Yardimci Personel

2.7.2 Insan Kaynaklar:

Sekil 4. Teskilat Yapisi

Tablo 11. Sinif Seviyelerine Gére Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A Sinifi 13 5 18
6/A Sinifi 4 7 11
7/A Sinifi 5 7 12
8/A Sinifi 10 18
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| Takdir

B Tesekkdr

Tirkge Notu 70'den az

5/A 6/A  7/A  8/A

m 50'den dislik

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Sekil 5. Akademik Bagari Verileri

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduirii

Ogretmen- personel 6zliik dosyasini
diizenlemek.

Gizli yazilar dosyasini tutmak.

Sinif ders denetleme defterini tutmak.
Kurum teftis raporlari dosyasini tutmak.
Milli Bayramlarin kutlanma programlarini
takip etmek. ilgili komisyonlara baskanlik
etmek. Tim programlari dosyalamak.
Okul kantinin diizenli olarak denetimin
yapma, kantinin ilgili yonetmelik
cercevesinde isletilmesini ve ¢alisanlarinin
kontrollni yapmak.

Verilen inceleme ve sorusturma islerini
yapmak.

Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat
ve tadilat islemlerinden sorumludur.
Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY)
¢alismalarini diizenler ilgili yazismalari
yapmak.

Okul personelinin devam takip islemlerini
yurutme, ilgili kayitlarini yapmak.

Okul Rehberlik Kurulu’na bagkanlik
yapmak.

18




Miidiir Yardimcisi

MidUirtiin olmadigl zamanlarda mudire
vekalet etmek.

Okulun her tirli egitim 6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilihk-bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleri ile ilgili olarak okul muduru
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinde
middire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari
dersleri okutmak.

Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve
yonetim islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit
edilen 6devleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Sinif, oda, bina ve gevresinin periyodik

temizlik islerini ilgili calisma talimatina

uygun olarak yapmak.

Hizmetin etkin ve verimli ylrGtilmesini
saglamak icin diger personele yardimci
olmak.

Tablo 13. insan Kaynaklarinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Kuyupinar Ovaboyu ilkokulu

Hizmet Siniflarina Gére Personel Dagilimi

EOHS

SHS

Toplam
THS YHS

0

0 2 11
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Tablo 14. Okul Personelinin Yas Dagilimi

2024 17 -30 31-40 41 - 50 51-60 61 + TOPLAM
Sayli 3 5 - 1 1 10
Oran 33,3 55,5 - 11,1 11,1 100

Okulumuzda ¢alisan idari personel sayisi ikidir. Okul miidiirii, gorevlendirme olarak
26.09.2023 tarihinde calismaya baslamistir. Ogretmenlik mesleginde 12 yil ¢alignustir. Miidiir
yardimei kadrolu olarak 30.10.2023 calismaya baslamistir. Ogretmenlik mesleginde 11 yil
caligmis ayrica 2 yil da idarecilik tecriibesi bulunmaktadir.

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 1 0 2

Tablo 16. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Program Adet ve Tiirleri

Adi ve Soyadi Gorevi Kurs Sayisi Seminer Sayisi Toplam
Mahalli Merkezi Mabhalli Merkezi

Hiilya DEMIR Miidiir Vekili 3 23 3 61 90

Nuray KAYA Midiir 3 0 6 31 40

GUNGOR Yardimcisi

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

‘= E" =
X o= o— — U = (- U =
Hizmet Siireleri | & § S S €& =g =5
(] = (] o
€ E o £ o £ = E — E =G £
o * O = N o ¥ © + £ O &
g8 | g8 | =% 5 9 28 2 €8 | 1oplam
) )| B0 » )| 5 = )|
S0 20 £0 S o S0 @ 20
1-3vil \' 1
4-6 il \'} ' ' 3
7-10 Yil \' Vv 2
11-15vil
16-20
20 ve uzeri
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Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 2 2
Tablo 19. Ggretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Program Adet ve Tiirleri
Adi ve Soyadi Gorevi Kurs Sayisi Seminer Sayisi Toplam
Mahalli Merkezi Mabhalli Merkezi
Kubilay DEMIR | Ana Sinifi 0 0 1 9 10
Ogretmeni
Mahmut CERAN | Matematik 1 7 0 21 29
Ogretmeni
Yudum AYVAZ Fen Bilimleri 2 19 14 29 64
Ogretmeni
Merve CAN ingilizce 2 0 10 9 21
Ogretmeni
Sahin UCKAC Sosyal Bilgiler 2 0 13 8 23
Ogretmeni
Derya Bilisim 4 1 14 5 24
BAYRAKDAR Teknolojileri
Ogretmeni
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Durumu Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1. Alaaddin TERZIOGLU Hizmetli \' Lise 1991 33yl
2. Sevdiye CAM Hizmetli Vv ilkokul 2018 6 yil
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Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
c
c g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
2 £ -y Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
(5] wn (]
(%] E [
c K= X s o X
© o 7] © [ =
£ = o v | s — :0 ]
o ] c 7 c 2] > S ~
c Q. ) © = > > [] = <
© c = L o] (7] -4 © qh) g
o g > (@] € % v - = g :0
= — c c
= © a o B2 3 2 | g =2 a
) < o _ E || S £ & | E S o
g o2 |28 2|5l |8 = | B 2 =
— :0 :0 B 5 ) )| H o
£ 88 | £§8 8|58 | S |0 0 S
1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1
Ucretli
1
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 22. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynak Sayisi Teknolojik Kaynak Sayisi
Akilli Tahta 4 TV 1
Masaiistii Bilgisayar 2 Yazici 2
Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinesi 1
Projeksiyon 6 internet Baglanti Hizi 16 mega bit
Baski Makinesi 0 3D Printer 0

2023 yilinin 2. déneminde takilan ve okulumuzda aktif kullanilmaya baslayan 9 adet
akilli tahtanin 5 tanesi ilkokul dersliklerine takilmistir. Tlkokul boliimiinde bilgisayar sinifi
yoktur, fakat ortaokula tahsis edilen bilgisayar sinifi mevcuttur. Burada kullanim Omriinii
bitiren 20 masaiistii bilgisayar depoya kaldirilmistir. Ayni bagislarla 7 yeni masaiistii
bilgisayar ve yillik gelen devlet 6denegi ile bir masaiistii bilgisayar ve fotokopi makinesi

almmastir. Bilgisayar sinifi i¢in 14 adet daha ihtiyag vardir.
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2.7.4 Mali Kaynaklar

2024 yilinma kadar Okul-Aile Birligi iki kurum icin tek olusturulmus, ilkokul

kurumundan harcama yapilmistir. Bu sebeple Kuyupinar Ovaboyu Ortaokuluna ait islem

0,01TL dir.

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu (Kuyupinar Ovaboyu ilkokuluna Ait)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Bakim Onarim Mal ve 2300,00TL 7270,95 11445,98TL
Malzemeleri Alimi
Bahge Alan Malzeme Alimi 61,93TL 4576,46TL 1796,72TL
Egitim Araglari-Materyal 0 0 1000,04TL
Alimi
Etkinlik- Organizasyon Mal 0 0 612,43TL
ve Malzeme Alimlari
Genel Onarimlar 0 0 1600,01TL
Kirtasiye ve Biiro 3671,66TL 5949,50TL 2193,86TL
Malzemeleri Alimi
Mefrusat Giderleri . 0 . 0 . 3390,98TL
- - -
3 o 3
Miizik Malzemeleri Alimi % 0 < 0 % 338,00TL
< N o
X Xy Q
Sinif Donatim Malzemesi = 375,00TL o 0 o 2627,94TL
Alimi
Yayin ve Basim Giderleri 0 0 4632,73TL
Bilisim Araglari Alimi 2932,70TL 4360,00TL 0
Bilisim Araglari Bakim 79,00TL 0 0
Onarim Giderleri
Spor Malzemeleri Alimi 370,11TL 0 0
Temizlik Malzemeleri Alimi 445,00TL 2881,08TL 0
Elektrik Tesisat Onarimlari 0 600,00TL 0
GENEL 10235,40TL 25637,99 29638,69TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

e Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu, genel mevcut ortalamasi 59°dur. En kalabalik
smiflarimiz 5.smif ve 8.smif’tir. 6. Smifa giden 1 adet kaynastirma 6grencimiz
bulunmaktadir.

e Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kursu yoktur. 8. Siniflara yonelik Hedef
14 projesi yiiriitiilmektedir.

e 2022 Yilinda Bursa’ya ve Ankara’ya gezi diizenlenmistir.

e 2023 yilina kadar devamsizlik problemi yasanmamastir.

e I5Saghg ve Giivenligi kapsaminda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

2.8. Dis Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLG)

Okulumuz Bolu il merkezine 120km, Goyniik ilge merkezine 35km uzakliktadir. Aym
zamanda Eskisehir'e 100km, Adapazari'na 110km, Bilecik’e 110km uzakliktadir. 10 Km
uzaklikta bulunan AKSA isletmesi Ogrencilerimizin ailelerine is istihdami saglamaktadir.
Okulumuz diger kurumlarla iletisim ve etkilesim halindedir. Okulumuz tasimali egitim
verdigi i¢in Jandarma Genel Miidiirliigii tarafindan her hafta giivenlik tedbirleri denetlenir.
Agaclandirma calismalarinda Orman Isletme Miidiirliigii is birligi halinde ¢aligmalar
gerceklestirilir.  Goyniik Halk Kiitliphanesi okul ve smif kitapligi zenginlestirmede
destekeidir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Bakanligimizin egitim politikalar
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model c¢alismalar1 etkili sekilde yiiriitilir. OGYE yoluyla,
caligmalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okuldaki ¢aligmalarda ekip ¢alismasi
benimsenmistir.
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Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlan,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evienme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liiks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalani,

Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

25




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

Tablo 25. Guglii ve Zayif Yonler

Gugli Yonler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

1.
2.

Devamsizlik sorunu yoktur
Ogretmenlerin ¢ogunun
kadrolu olmasi
Ogrencilere yonelik halk
egitim destekli kurslarin
acilmasi

Belirli giin ve haftalarin
diizenli kutlanmasi

Sinif kitapliklarinin yeterli
olmasi

1.

Yenilige ve gelismeye acik,
geng 68retmen kadrosu
Okuma yazma bilmeyen
6grencinin bulunmamasi
Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
6gretim siireclerinde
kullaniimasi

Okulda demokratik anlayisin
olmasi

1.
2.

Sinif mevcutlarinin az olmasi
Okul bahgesinde oyun
alanlarinin ve hali sahanin
bulunmasi

Yenilige ve gelisime acik
insan kaynagi

Okul- veli iletisiminin hizli
olmasi

Fiziki ortamin temiz ve
diizenli olmasi

Okul yonetiminin yaratici ve
yenilikgi diisiinceleri tesvik
etmesi

Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla ve
ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiizle yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

1.

Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeylerinin diigiik olmasi
Sosyal kuliip ¢alismalari icin
yeterli zamanin olmamasi

Miizik, gérsel sanatlar, beden
egitimi derslerinin egitim
kalitesinin diisiik olmasi
Ogrencilerin uzak kdylerden
gelmesi nedeniyle ders
disindaki faaliyetlere katilim
eksikligi

1.

Ogrencilerde kitap okuma
aliskanhginin olmamasi
Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmasi

Ailelerin egitim ve 6gretime
yeterli 5Ghem vermemesi
Ders arag-gereglerinin
yetersiz olmasi
Teknolojik donanimin
yetersiz olmasi

1.

Fiziki ortamlarin
iyilestirilmesi icin finansman
yetersizligi

Siniflarin fiziki alanlarinin
kiigiik olmasi

Proje hazirlama konusunda
tecriibesizlik

Teknolojiyi egitim ortamina
tasimada yetersizlik

Egitime destek verecek
kuruluslanin yakin ¢evrede
bulunmamasi

Okulun sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilim
azhgi

Servis hatlarinda yasanan
aksakhiklar

Okulun giivenlik personelinin
bulunmamasi
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Tablo 26. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1. Teknolojiyi etkin 1. Miilki ve yerel 1. Okulun kismi de olsa
kullanabilen 6grenci yetkililerle olan olumlu ihtiyaclarini
varhgi diyalog ve is birligi karsilayacak
2. Kisisel gelisim alanlarini 2. Kaliteli egitim ve gelirlerinin olmasi
finanse edebilen veli 6gretime iliskin talebin 2. Merkezi biitgeden
potansiyeli artmasi ilk6gretim kurumlarina
3. Egitim ve 68retime 3. Gelisen teknolojilerin ayrilan payin biiyiik
yonelik talebin giderek egitimde onarimlar, dogal gaz,
artmasi kullanilabilirliginin su ve elektrik
4. Ulasim aginin gelismesi artmasi giderlerini karsiliyor
5. Ogretmen eksiginin olmasi
olmamasi
Tehditler

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1.

Uzak kéylerden gelen
6grencilerin ulagim igin
glinliik harcadiklari
zamanin fazla olmasi
Ders disi faaliyetlerin
bu yiizden yetersiz
kalmasi

1. Okulumuza yapilan
6gretmen
atamalarinda nitelik
isteyen kriterlerin
olmamasi

2. Ogretmenlere yonelik
hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

3. Etkili bir 6lgme
degerlendirmenin
yapilamayisi

4. Okulda gérev yapan
personelin kisa
araliklarla degismesi ve
kalici olmamasi

1. Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

2. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

3. Elektronik bilgi
giivenligine yonelik
saldirilar

4. Medyada egitim ve
o6gretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikariimasi
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Tablo 27. i¢ Faktorler Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin tiim calisanlara ihtiya¢ duyduklarinda ulasabiliyor olmasi

isteklerinin dikkate aliniyor olmasi

Ogretmenlerinin derslerde farkh 6gretim yéntemleri kullaniyor olmasi
Calisanlar Katilimci karar siireglerinin olmasi

Okul vizyonunu, strateji ve iyilesmeye agik yanlarinin paylasiliyor olmasi
Veliler Veli profilinin gevre okullarina gore iyi olmasi

Bilgilendirmelerin zamaninda yapiliyor olmasi

Bina ve Yerleske

Yeterli oyun alanlarinin olmasi

Donanim

Fiziki ortamlarin temiz ve diizenli olmasi

Biitce

Temel ihtiyaglari karsilayan bir biitce

Yonetim Siiregleri

Katilimci karar mekanizmasinin olmasi

iletisim Suiregleri

Okul-veli iletisiminin hizli olmasi

Tablo 28. ig Faktorler Zayif Yonler

Ogrenciler Etkili bir rehberlik sisteminin olmamasi

Ogrencilerin temizlik aliskanliklarinin zayif olmasi

Kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi
Calisanlar Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi
Veliler Rehberlik hizmetlerinin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

ilkokul ve ortaokul bahgelerinin ayri olmamasi
Okul voleybol ve basketbol sahalarinin ayri olmamasi

Donanim

Ders araglarinin yetersiz olmasi

Biitce

Odenek talep ve takip modiilii kullanma eksikligi

Yonetim Siiregleri

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilim azlig

iletisim Siiregleri

Egitime destek verecek kuruluslarin yakin cevrede bulunmamasi

Tablo 29. Dig Faktorler Firsatlar

Politik

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirme konusundaki vizyon

Okulumuzda bulunan velilerin kariyerlerinden yararlanma olanagi

Ekonomik

Termik Santralin yakin gevremizde bulunmasi.
Ozel sektor kuruluslarinin yakin gevrede olmasi.

Sosyolojik

Kisisel gelisime kaynak aktarabilen veli profilinin olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi.

Teknolojik

Yazigmalarin elektronik ortam kullanilarak yapilmasi(DYS)
Ogretim materyallerine ulasmada kolaylik (EBA)

Mevzuat-Yasal

is ve islemlerin yasal sinirlar iginde ve uygun olarak yapilmasi
Mevzuatin bireylerin ve kurumun ihtiyaglarini karsilayabiliyor olmasi

Ekolojik

Cevresel duyarhgi olan 6gretmen-6grenci ve veli varligi
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Tablo 30. Dig Faktorler Tehditler

Politik

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, ahlakl bireyler
yetistirme konusundaki vizyon

Okulumuzda bulunan velilerin kariyerlerinden yararlanma olanagi

Ekonomik

Termik Santralin yakin ¢cevremizde bulunmasi.
Ozel sektoér kuruluglarinin yakin gevrede olmasi.

Sosyolojik

Kisisel gelisime kaynak aktarabilen veli profilinin olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi.

Teknolojik

Yazigsmalarin elektronik ortam kullanilarak yapilmasi(DYS)
Ogretim materyallerine ulasmada kolaylik (EBA)

Mevzuat-Yasal

is ve islemlerin yasal sinirlar iginde ve uygun olarak yapilmasi
Mevzuatin bireylerin ve kurumun ihtiyaglarini karsilayabiliyor olmasi

Ekolojik

Cevresel duyarligi olan 6gretmen-6grenci ve veli varlig

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaglan Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Detayl degildir. Stratejik plan belirlenen yillar icinde
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin surekli giincellenmeli ve 6nemi genis

Degerlendirilmesi

kitleye anlatiimalidir.

Paydas Analizi

Aileler okul kiiltiiriine uzaktir. | ¢ Okul — aile birligi calismalarinin
denetlenmesi, aktiflestirilmesi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin egitim ve ¢ Okulun fiziksel ortaminda bakim

ogretimin gerekliligi ve onarim yapilmasi

konusunda farkindaliklar ¢ Okul bahge alaninin siirdiiriilebilir

dusiiktir. kalkinmaya paralel olarak
kullanilmasi

¢ Calisanlarin odiillendirilmesi ve
motivasyon

¢ insan kaynaginin genel ve mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi

o s Saghgi ve Giivenligi

¢ Yardimci personelin hijyen
konusunda egitilmesi

¢ Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
gelistirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON
Kuyupmar Ovaboyu Ortaokulu Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda;

Diisiinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis,

Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus,

Milli kiiltiirti insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis,

Iletisime ve paylasima agik, sanatsal duyarliligi/becerisi gelismis,

Oz giiveni, 6z saygis1, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,

Gayretli, girisimci, yaratici, yenilikei, barisci, sagliklt ve mutlu bireylerin yetismesine
ortam ve imkan saglamaktir.

3.2. VIZYON
Gelecekte Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu ¢alisanlari olarak;
¢ Ogrenmenin temel gereksinim olarak kabul edildigi,
¢ Her 6grenci velisinin, 6grenciye 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildiginden emin
oldugu,
¢ Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin
gelismesine yardimci olmanin 6nemine inandigi,
¢ Calisanlarin gerekenleri yaparken hem kendilerine hem de birbirlerine giiven
duyduklari,
Tedarikgilerle karsilikli glivene dayali isbirliklerinin olusturuldugu,
Herkesin her giin daha 1yiye ulagsmak i¢in ¢alistig1,
Verilen hizmetlerin sonucunda tiim paydaslarinin memnuniyetinin arttigi,
Basarilarin kalic1 oldugu,
Sosyal etkinliklerin kurum kiiltiirii olarak yerlestigi,
Hayata ve bir iist 6gretim kurumuna girmeye hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren
bir okul vizyonumuzdur.
Bunu i¢ ve dis paydaslarimizla paylasmaya haziriz.

3.3. TEMEL DEGERLER

¢ Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
¢ Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
¢ Analitik ve Bilimsel Bakis,

¢ Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

¢ Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

¢ Meslek Etigi ve Ahlak

¢ Sayginhk

¢ Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

¢ Katilimeilik,

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR
Stratejik Amag 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Amac 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Amac 3.
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Stratejik Amac 4.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amac 5.
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Amac 6.

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1
Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve c¢aligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 4.1.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve glivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 6.1.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu, performans gostergeleri “Amag, Hedef, Gosterge ve
Stratejilere iliskin Kart Sablonlar1” i¢inde gdsterilmistir.

4.4. Stratejinin Belirlenmesi

Tablo 32. (EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 1

Amag1l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef 1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil |3.yil |4.Yil | 5. | Sikhgi Sikhig
Yil

PG 1.1 Bir egitim ve

Ogretim yilinda %25 0 0 10 15 20 25 | Dénem | Yilsonu

destekleme ve yetistirme Basl 1

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina %25 0 0 0 0 0 0 Yilsonu | Yilsonu

devam eden 6grencilerin 1 1

katilim sagladigi derslerin

not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve Uzeri

Ozlrstiz devamsizlik yapan %25 0 0 0 0 0 0 Aylik Yilsonu

ogrenci orani (%) 1

PG 1.4 20 giin ve lzeri %25 0 0 0 0 0 0 Aylik Yilsonu

Ozlrli devamsizlik yapan 1

ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Ders dgretmenleri

Birimler
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1. Tasimali egitim
Riskler 2. Servis sorunu
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 100.000,00TL
1. Sadece 8. Siniflara DYK kursu agilabiliyor olmasi
Tespitler 2. Sinif mevcudunun ge¢mesi ve 68retmen yetersizligi
3. Tasimali egitim
1. DYKigin tim ortaokul 6grencilerine yonelik olmasi
ihtiyaglar 2. DYK kurslariigin 6zel diizenlenmis servis ihaleleri

Tablo 33. (EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 2

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yidl |2.Yil |3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg

PG 1.1 Matematik dersi yil

sonu puani ortalamasi %10 0 40 45 50 55 60 | Yilsonu | Yilsonu
1 1

PG 1.2 Tiirkge dersi yil

sonu puani ortalamasi %10 0 50 55 60 65 70 | Yilsonu | Yilsonu
1 1

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi

yil sonu puani ortalamasi %10 0 45 50 55 60 65 | Yilsonu | Yilsonu
1 1

PG 1.4 Sosyal Bilimler

dersi yil sonu puani %10 0 50 55 60 65 70 | Yilsonu | Yilsonu

ortalamasi 1 1

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil

sonu puani ortalamasi %10 0 60 62 66 70 75 | Yilsonu | Yilsonu
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1 1
PG 1.6 Ogrenci basina %20 0 5 10 20 30 40 | Yilsonu | Yilsonu
okunan kitap sayisi 1 1
PG 1.7 Okulun katihm
sagladigi ulusal ve %10 0 0 1 1 2 3 Yilsonu | Yilsonu
uluslararasi proje sayisi 1 1
PG 1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi %10 0 33,8 40 45 50 55 Yilsonu | Yilsonu
proje, yarisma vb. 1 1
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.9 Peygamberimizin %10 0 50 60 70 80 90 | Yilsonu | Yilsonu
Hayati kazanimi yil sonu 1 1
puani ortalamasi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

il-ilge Milli Egitim Mudrlikleri, tim 6gretmenler, STK, yerel yénetimler

Birimler
1. Tasimali egitim
Riskler 2. Ulasim sorunu

3. Biitge yetersizligi

4. Ekip calismasina isteksizlik

5. Proje konusunda tecrubeli kadro eksikligi

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler dizenlenecektir.

4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000,00TL
1. Ogretmenlerin proje yazimi konusunda eksiklikleri
Tespitler 2. Fazladan harcanacak emek ve zaman igin 6gretmenlerin istekli olmamalari

3. Dile maruz kalacak cevre eksikligi

4. Ogrencilerin dil 5grenmeye ihtiya¢c duymamasi

5. Ailevi sorunlar
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ihtiyaglar

= PP

Ogretmenlere yonelik mesleki egitimler
Basari belgesi
Okul igi projeler

Ogretmen istek ve arzu

Tablo 34. ( KURUMSAL KAPASITE) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 3

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhgr | Sikhgi
P 1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisl. %100 0 0 1 1 1 1 Yilsonu | Yilsonu
1 1
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

il-ile Milli Egitim MUidrlikleri, tim 6gretmenler, STK, yerel yénetimler

Birimler

1. Butce yetersizligi
Riskler 2. Ekip calismasinda isteksizlik

3. Ulasim sorunu

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000.000,00TL

1. Butgenin yetersizligi, devlet ddeneginin 6ncelik sirasi disinda olunmasi
Tespitler 2. iki kurumun tek bir idare tarafindan ydnetilmesi

3. Okul yoneticilerinde mesleki yetersizlik

1. Maddi kaynak
Ihtiyaclar 2. Mesleki mahalli kurslar

3. Guglu okul-aile birligi

Tablo 35. ( KURUMSAL KAPASITE) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 4

Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 1 Egitim ve ogretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve

glivenligi gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil [3.yil |4.Yil | 5.Yil | Sikhg | Sikhgi

PG 1.1 Okulda yasanan

kaza sayisi %10 0 4 3 2 1 0 Yilsonu | Yilsonu
1 1

PG 1.2 Bagimlilikla

miucadele ile ilgili %15 0 0 65 82 90 90 | Yilsonu | Yilsonu

konularda egitim alan 1 1

ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve

siber zorbalikla ilgili %15 0 0 79 111 115 120 | Yilsonu | Yilsonu

konularda egitim alan 1 1

o6gretmen, 6grenci ve veli

sayisl

PG 1.4 Saglikli beslenme

ve obezite ile ilgili %15 0 0 79 111 115 120 | Yilsonu | Yilsonu

konularda verilen egitim 1 1

alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida

gilvenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili %15 0 16 80 120 130 140 | Yilsonu | Yilsonu

konularda verilen egitim 1 1

alan 6grenci, 6gretmen

ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma %15 0 0 20 40 60 80 | Yilsonu | Yilsonu

egitimlerine katilan 1 1

o6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum %15 0 1 3 5 10 15 | Yilsonu | Yilsonu

tatbikat sayisi 1 1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

il-ilce Milli Egitim Mudurliikleri, tim personel

Birimler

1. Sehir merkezine uzaklik
Riskler 2. Ekip calismasina isteksizlik

3. Butce eksikligi

1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale
Stratejiler getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla

miicadele, akran zorbalgi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite,
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5.
6.

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve ogrencilere farkindalk egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

500.000.00TL

Tespitler

Maddi kaynak yetersizligi
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi alan personel eksikligi
Ogretmenlerden beklenen fazla is yiikii

ihtiyaclar

WIS

Zaman ve emek
Maddi kaynak
Gugla ve istekli 6gretmen kadrosu

Tablo 36. (EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE ) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 5

Amag 5 Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Vl 2.Yil | 3.yl | 4.YiIl |5.YiIl | Sikhigi | Sikhig

PG 1.1 Okulda bir egitim ve

ogretim doneminde %20 0 33,8 40 45 50 55 Yilsonu | Yilsonu

bilimsel, kiltirel, sanatsal 1 1

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim

yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum %20 0 80 85 90 95 100 | Yilsonu | Yilsonu

hizmeti galismalarina 1 1

katilan 6grenci orani

(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma %20 0 33.8 40 45 50 55 Yilsonu | Yilsonu

vb. etkinliklere katilan 1 1

ogrenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve

o6gretim yilinda geleneksel
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¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%20

Yilsonu | Yilsonu
1 1

PG 1.5 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%20

Yilsonu | Yilsonu
1 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tim 6gretmenler, Okul aile birligi

1. Kullp calismasi icin gorev almak istemeyen 6gretmenler
Riskler 2. Bitge sikintisi

3. Ulasim sorunu

1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
kultlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

12. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini 250.000.00TL
1. Ogretmenlerden beklenen fazla is yiikii
Tespitler

1. Calismayi seven 6gretmen kadrosu

intiyaglar 2. Giiclii Okul aile birligi
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Tablo 37. (KURUMSAL KAPASITE) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 6

Amag 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil |4.Yil | 5.YiIl | Sikhg1 | Sikhig

PG 1.1 Hizmet ici egitim

alan yonetici ve 6gretmen %12,5 0 10 11 12 13 14 | Yilsonu | Yilsonu

sayisi 1 1

PG 1.2 Egitim alan

yardimci personel sayisi %12,5 0 2 2 2 2 2 Yilsonu | Yilsonu
1 1

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi

egitime katilan 6gretmen %12,5 0 10 11 12 13 14 | Yilsonu | Yilsonu

sayisi 1 1

PG 1.4 Ulusal ve

uluslararasi projelere %12,5 0 1 2 2 3 4 Yilsonu | Yilsonu

katihm saglayan 6gretmen 1 1

sayisl

PG 1.5 Ogretmenlere

yonelik diizenlenen egitim %12,5 0 2 6 8 10 12 Yilsonu | Yilsonu

sayisl 1 1

PG 1.6 Yoneticilere Yilsonu | Yilsonu

yonelik diizenlenen egitim %12,5 0 0 6 8 10 12 1 1

sayisl

PG 1.7 Yiksek lisans

egitimini strdtiren/ %12,5 0 2 1 1 1 1 Yilsonu | Yilsonu

tamamlayan 6gretmen ve 1 1

yonetici sayisi

PG 1.8 Doktora egitimini

strdiren/tamamlayan %12,5 0 0 0 0 0 0 Yilsonu | Yilsonu

O0gretmen ve yonetici 1 1

sayisl

Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

il-ilge Milli Egitim MUdrlikleri, tim 6gretmenler, STK, Yerel ve ulusal kurum ve
kuruluslar

Birimler

1. Koy okulu olma
Riskler 2. Ulasim sorunu

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
Stratejiler edilerek bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.
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3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

5. 5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

1. Yolluk sikintisi

ihtiyaglar

1. Yolluk temini

5.5. Maliyetlendirme

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 20.000.00TL 20.000.00TL 20.000.00TL 20.000.00TL 20.000.00TL 100.000.00tl
Hedef 1 20.000.00TL 20.000.00TL 20.000.00TL 20.000.00TL 20.000.00TL 100.000.00TL
Amag 2 10.000.00TL 10.000.00TL 10.000.00TL 10.000.00TL 10.000.00TL 50.000.00TL
Hedef 1 10.000.00TL 10.000.00TL 10.000.00TL 10.000.00TL 10.000.00TL 50.000.00TL
Amag 3 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 15.000.000.00TL
Hedef 1 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 3.000.000.00TL | 15.000.000.00TL
Amag 4 100.000.00TL 100.000.00TL 100.000.00TL 100.000.00TL 100.000.00TL 500.000.00TL
Hedef 1 100.000.00TL 100.000.00TL 100.000.00TL 100.000.00TL 100.000.00TL 500.000.00 TL
Amacg 5 50.000.00TL 50.000.00TL 50.000.00TL 50.000.00TL 50.000.00TL 250.000.00TL
Hedef 1 50.000.00TL 50.000.00TL 50.000.00TL 50.000.00TL 50.000.00TL 250.000.00TL
Amac 6 1000.00TL 1000.00TL 1000.00TL 1000.00TL 1000.00TL 10.000.00TL
Hedef 1 1000.00TL 1000.00TL 1000.00TL 1000.00TL 1000.00TL 10.000.00TL
Genel 30.000.00TL 40.000.00TL 50.000.00TL 60.000.00TL 70.000.00TL 250.000.00TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM | 3.211.000.00TL | 3.221.000.00TL | 3.231.000.00TL | 3.241.000.00TL | 3.251.000.00TL | 16.160.000.00TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu 2024-2028 donemine iligkin kalkinma
planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere Kuyupmnar Ovaboyu Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi i¢in Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu 2024-
2028Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli olusturulmustur.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kuyupmar Ovaboyu Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Kuyupmar Ovaboyu Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plan1t ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir.
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Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
okul yoneticisine sunumu
ve okul paydaslari ile
paylasilmasi

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gergceklesmelerin tespiti

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

Ik 6 aylik gergeklesme
durumlarini i¢eren raporun
okul yoneticisine sunumu

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin alinmasi

Sekil 6. Kuyupinar Ovaboyu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
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